LINEAMIENTOS PARTICULARES PARA LA PRESENTACION DEL INFORME
ANUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DESARROLLADAS POR EL
PERSONAL ACADEMICO DE LA DIVISION DE CBI

CONSIDERANDO

l. Que el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico (RIPPPA) en su articulo 219 establece que “El personal académico
presentard en diciembre de cada afio, ante el jefe de departamento respectivo, un
plan de actividades académicas para el ano siguiente”.

II.  Que el RIPPPA, en su articulo 220 establece que el informe/de actividades
académicas desarrolladas durante el afio, deberé ajustarse a los lineamientos que
para el efecto aprueben los consejos divisionales.

lll.  Que el RIPPPA, en su articulo 220 Bis, establece que “El Informe referido en el
articulo anterior, debera ir acompafiado de los productos de trabajo y de su
demostracion, y podra también emplearse para los efectos de las solicitudes de
promocién, Beca de Apoyo a la Permanencia, y. Estimulo a la Docencia e
Investigacion”.

IV. Que el RIPPPA, en su articulo 274-10 establece que “Al solicitarse la Beca al
Reconaocimiento de la Carrera Docente o _su prorroga, el miembro del personal
académico deberé cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Haber presentado conforme ' en’' lo dispuesto en el articulo 220
oportunamente el informe. de las actividades académicas desarrolladas
durante el afio anterior; con especial énfasis en lo contemplado en el articulo
215"

El Consejo Divisional, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 46, fraccién VI del
Reglamento Organico,. emite /los siguientes lineamientos particulares para la
presentacion del informe anual de actividades académicas desarrolladas por el personal
académico de la Division.

1. Elinforme;la-autoevaluacion y el plan de actividades para el siguiente afio seran
debidamente completados y presentados anualmente a la persona titular de la
Jefatura del'Departamento. Se procurara que sea a mas tardar el antependltimo
dia habil- del mes de diciembre, en el formato indicado por la Secretaria
Académica.

2. El informe debera incluir un anexo que comprenda las actividades concluidas
consideradas en los articulos 7-1 a 7-5, 9-1 y 9-2 del RIPPPA, en atencién a la
categoria y tiempo de dedicacion del personal académico, asi como las
contenidas en el articulo 7 del Tabulador para Ingreso y Promocion del Personal
Académico (TIPPA). Para esto ultimo, se utilizard el formato del sistema de
registro y actualizacion de actividades de la UAM.

3. El personal académico debera entregar su curriculum vitae actualizado en
formato libre, reportando actividades concluidas.



Las secciones minimas que debe tener el curriculum vitae son: Datos personales,
Formacion académica y Experiencia Académica/Profesional. En particular lo
siguientes rubros es necesario documentarlos de la siguiente forma:

Informacion de alumnos graduados (nombre, programa, institucion, titulo
del trabajo, fecha de graduacion, si fue coasesorado indicar los nombres
de los coasesores),

Informacion de alumnos dirigidos en servicio social o0 proyectos
terminales o de investigacion (nombre, programa, titulo del trabajo, fecha
de finalizacion, si fue coasesorado indicar los nombres de los
coasesores),

Articulos (aceptado o publicado, con la ficha bibliografica completa).

4. El informe debera entregarse en formato electronico a la persona-titular de la
jefatura del Departamento con copia a la Secretaria Académica y a la persona
responsable de la Jefatura del Area Académica a la que'pertenezca. Un ejemplar
se enviard a la Secretaria Académica. En caso<de pertenecer a un area
académica en la que participe profesorado de diferentes.divisiones se debera
poner en copia a la secretarias académicas involucradas.

5. El personal académico disfrutando de algun periodo sabético también debera
entregar lo solicitado en estos lineamientos.

6. El personal académico por tiempo determinado ocupando una plaza de
profesorado visitante presentard la‘informacion indicada en el punto 2 en formato
libre.

TRANSITORIO

Los presentes lineamientos abrogan a los Lineamientos Particulares para la
presentacion del informe anual de actividades académicas desarrolladas por el personal
académico,-en.la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Iztapalapa,
aprobados-en la Sesién numero 433 del Consejo Divisional celebrada el 8 de noviembre

de 2010.

Aprobados en la Sesion No. 701, celebrada el dia 11 de diciembre de 2025.

Consejo Divisional de CBI



FORMATO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DESARROLLADAS
POR PERSONAL ACADEMICO DE LA DIVISION DE CBI

l. DATOS GENERALES
Nombre del profesor
No.de empleado: Afo de ingreso:
Méaximo grado académico L) (M) (D)
Departamento:
Area:
Cubiculo: Edificio: Extension tel.:
Laboratorio: Edificio: Extension tel.:
Categoria: (Técnico Académico) (Asistente) (Asociado) (Titular)
Nivel: (A) (B) © (D) (E)
Tiempo de dedicacion: (TC) (MT) (TP) N° horas: Plazo de contratacion:

(Determinado) (Indeterminado)

Il PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Beca de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico: (s (NO)
Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente: sh (NO)
Estimulo a la Docencia e Investigacion: (Sh) (NO)
Nivel: (A) (B) ©
Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente: (sh (NO)
Pertenece al Sistema Nacional de Investigadores: (sh (NO)
(Candidato) (Investigador)
Investigador Nivel: (1) (mn (1)) Periodo: de a

Otros premios o'reconocimientos:
Nombre del premio o reconocimiento:

Institucionque lo otorgo:

Lugar: Fecha:




lIl. PARTICIPACION EN PROYECTOS ACADEMICOS (APROBADOS POR EL

CONSEJO DIVISIONAL)

1) Nombre del proyecto:

Participacion:

Responsable (

Colaborador (

2) Nombre del proyecto:
Participacion: Responsable ( Colaborador (
3) Nombre del proyecto:

Participacion:

Responsable (

Colaborador (

)

)

)

Iv. PUBLICACIONES

V.1 INVESTIGACION

Articulos especializados
aceptados ()

(nimero-de):
en prensa (

Memorias in extenso
aceptadas ()

(numero de):
en prensa (

Capitulos en libros cientificos
aceptados ()

(numero de):
en prensa (

Libros cientificos
aceptados ()

(numero de):
en prensa (
Patentes (nimero de):

en tramite () registradas (

Trabajos presentados en eventos especializados
locales (* ) nacionales ()

Conferencias y seminarios de investigacion
locales () nacionales ()

Arbitrajes de articulos especializados
nacionales () internacionales ()
Arbitrajes de proyectos de investigacion
nacionales () internacionales (

)

)

(ndmero de):

publicados (

publicadas (

publicados (

publicados (

internacionales ()

(ndmero de):

internacionales ()

(nGmero de):

(nimero de):




V.2 DOCENCIA

Articulos especializados (nGmero de):

aceptados () enprensa( ) publicados ()
Memorias in extenso (nGmero de):

aceptadas () enprensa( ) publicadas ()
Capitulos en libros (numero de):

aceptados () enprensa( ) publicados (.. )
Libros de texto (nimero de):

aceptados () enprensa( ) publicados ()

Trabajos presentados en eventos especializados (nimero de):

locales () nacionales () internacionales ()
Conferencias y seminarios de docencia (numero de):

locales () nacionales () internacionales ()
Arbitrajes de articulos docencia (nimero de):

nacionales () internacionales (")
Material didactico (nUmero de):

Aceptados () enprensa( ) publicados ()

V. PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

Coordinacioén de conferencias;.seminarios, congresos (nGmero de):

locales () nacionales () internacionales ()
Articulos de divulgacién (nimero de):

aceptados.( «..) enprensa( ) publicados ( 1 )
Articulos periodisticos de divulgacién (nGmero de): ( )
Conferencias de divulgacion (nGmero de):

locales () nacionales () internacionales ()
Libros de divulgacion (nGmero de): ( )
Exposiciones (nGmero de): ( )




VI. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS Y TUTORIAS

Cursos impartidos (nimero de):
Licenciatura () Maestria () Doctorado ()

Educacion Continua( )  Especialidad ()  Actualizaciéon () Diplomado ()

Numero de tesis dirigidas (en proceso):
Licenciatura () Maestria () Doctorado ()
Numero de alumnos graduados (con presentacion del examen de grado):
Licenciatura () Maestria () Doctorado (/)

Direccién de proyectos terminales (nimero de): En
proceso () Terminados ()

Asesorias de Servicio Social (terminadas): Internas ()
Externas ()

Proyectos terminales:
Identificacion al plan:
Nombre del alumno (s):
Grado de avance del trabajo:

Tesis dirigidas: licenciatura () posgrado ()
Identificacion al plan:
Nombre del alumno (s):
Grado de avance del trabajo:

Asesorias a alumnos que'presenten el Servicio Social:
Identificacion al plan:
Nombre del alumno(s):
Grado de avance del trabajo:

Tutorias académicas a alumnos: licenciatura () posgrado ()
Nombre delalumno:
Vigencia:

Silcuenta con un nimero mayor de proyectos, tesis, asesorias o tutorias puede
adicionarlos




VIL. PARTICIPACION UNIVERSITARIA

Participacion en Comisiones Académicas Internas:
Identificacion de la comision y su funcion:

Cargo desempefiado:

Tiempo de dedicacion:

Estado actual:

Cargo académico-administrativa asignada:
Cargo:

Estado actual:

Representante académico ante érganos colegiados:
Organo colegiado:

Estado actual:

Participacion en Comisiones Académicas Externas:
Identificacion de la comision y su funcién:

Cargo desempefiado:

Tiempo de dedicacion:

Estado actual:

VIll. RECURSQOS EXTERNOS

Nombre del proyecto, convenio,.etc.:

Responsable:

Monto total:

Institucion que lo otorga:

Fecha de inicio y terminacion:

Nombre del proyecto, convenio, etc.:

Responsable:

Monto total:

Institucién que lo otorga:

Fecha de'inicio y terminacion:

Si cuenta con un nimero mayor de proyectos, convenios puede adicionarlos

FECHA FIRMA



- UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA- IZTAPALAPA
DIVISION DE CBI PLAN DE ACTIVIDADES ANO

Nombre del profesor: No. Economico

Departamento.

Area:

Por favor elabore su Plan de Actividades siguiendo, en lo conducente, el formato del Informe
de Actividades. Por favor, sea lo mas explicito posible, procurando. proporcionar fechas
aproximadas de la realizacion de las actividades.

Firma del Profesor: Fecha:




. UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA- IZTAPALAPA
DIVISION DE CBI AUTOEVALUACION ANO _____

Nombre del profesor: No. Econémico

Departamento.

Area:

Por favor elabore una autoevaluacion de las actividades realizadas por Ud. durante el afio
anterior y contrastelas con las planteadas en su Plan de Actividades.afio

Firma del Profesor: Fecha:




